ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NiVEL SUPERIOR DE ALAGOAS -
UNICRED ALAGOAS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E
EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1°. A Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos Médicos e
Profissionais de Saude de Nivel Superior de Alagoas, Unicred-Alagoas,
constituida em Assembléia Geral de 28.09.92 rege-se pelo disposto nas Leis
n. 4.595/64 e 5.764/71 nos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

a) Sede e foro juridico na Cidade de Macei6 - Estado de Alagoas, Avenida
Jodo Davino, 727 Mangabeiras - Maceio;

b) Area de agdo no municipio sede e demais municipios do Estado de
Alagoas;

) Prazo de duracéo indeterminado e exercicio Social de 12 (doze) meses,
com inicio em 1.° de Janeiro e término em 31 de Dezembro de cada
ano.

CAPITULO I
DO OBJETIVO SOCIAL

ART. 2° A Cooperativa tera por objetivos a educacao cooperativista,
financeira e prestacao de servicos aos seus associados, através da ajuda
mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito, dentro
das normas que regem as operacdes ativas, passivas e acessorias.
Procurara, ainda, e por todos os meios, fomentar a expansdo do
cooperativismo de economia e crédito mutuo.

Paragrafo Unico - Em todos os aspectos de suas atividades, serdo
rigorosamente observados os principios de neutralidade politica e
indiscriminacéao religiosa, racial e social.



CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O numero de associados sera ilimitado, mas ndo podera ser inferior
a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°. Poderao associar-se na Cooperativa todos os profissionais de nivel
superior da saude do Estado de Alagoas que, estando na plenitude de sua
capacidade civil, concordarem com o presente Estatuto e preencham as
condicdes nele estabelecidas.

Paragrafo unico - Poderao associar-se ainda:

a) As pessoas juridicas, inclusive, aquelas sem fins lucrativos, conceituadas
pela legislacdo vigente, cujos sécios integrem o quadro de associados da
Unicred Alagoas;

b) As Cooperativas singulares compostas por profissionais de saude de
nivel superior da area de acao da Unicred Alagoas;

c) Os empregados da Cooperativa, prestadores de servicos e empregados
das pessoas juridicas da area de saude associadas da Unicred
Alagoas;

d) Pais, cénjuge ou companheiro (a), viivo (a), parentes de 2° grau e
dependente legal de associado e pensionista de associado falecido.

Art. 5°. Para associar-se, o candidato preenchera proposta de admissao
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Verificada as declaracdes constantes de admissao e
aceitas, estas, pelo Conselho de Administragcédo, o candidato subscrevera
e integralizara quotas-partes, de acordo com as alineas “a” e ‘b “do
paragrafo unico, do artigo 17.° deste Estatuto, sendo inscrito no Livro ou
ficha de matricula”.

Paragrafo Segundo - Cumprindo o que dispde o paragrafo anterior, o
associado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes
deste Estatuto.



Art. 6°. Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as
pessoas que exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com
seus objetivos.

Art. 7°. O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos
que nelas forem tratados, com restricdes do artigo 33°.

b) propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias Gerais as
medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

c) efetuar, com a Cooperativa, as operacoes que forem programadas de
acordo com este Estatuto, e as normas estabelecidas;

d) Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o livro ou ficha de
Matricula, e durante os trinta dias que antecedem a realizacdo da
Assembléia Geral Ordinaria, até 3 (trés) dias antes desta data, 0s
balancos e demonstrativos da conta de sobras e perdas dos semestres
respectivos;

€) votar e ser votado para os cargos eletivos;
f) pedir a qualquer tempo sua demisséo.
Art. 8°. O associado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas - parte de capital, de acordo com o
gue determina este Estatuto;

b) satisfazer, pontualmente, 0os compromissos que contrair com a
Cooperativa;

c) cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto, respeitando as
deliberacdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral ou pelo
Conselho de Administracao;

d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e) ter sempre em vista que a cooperacao é obra de interesse comum ao
gual nao deve sobrepor o seu interesse individual,

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as
operacdes que realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao
for suficiente para cobri-las;



g) pagar a taxa de contribuicdo para funcionamento, estabelecida pelo
Conselho de Administracao, ad-referendum da Assembléia Geral,

h) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o
estatuto e o codigo de ética da Cooperativa

Art. 9°. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas na Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das
guotas-partes do capital que subscreveu, responsabilidade que s6 podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade, também, para demitidos, eliminados
ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as
contas do exercicio em que se deram as retiradas.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado perante terceiros, por
compromissos da sociedade e por prejuizos verificados na Cooperativa,
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 10°. As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado, em
face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das forcas de
heranca e das quotas-partes subscritas, prescrevendo, porém apos um
ano do dia da cobertura da sucesséao.

Art. 11°. A demissédo do associado, que nao poderéa ser negada, dar-se-a,
unicamente, a seu pedido por escrito.

Art. 12 °© Além dos motivos de direito o Conselho de Administracdo sera
obrigado a eliminar o associado que:

a) Exercer ou praticar qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa,

b) Praticar atos que o desabone no conceito da Cooperativa;

c) Faltar ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a Cooperativa
ou causar-lhe prejuizo.

Art. 13 °. A eliminacédo, em virtude de infracao legal ou estatutaria, sera
decidida em reunido do Conselho de Administracdo. O que a ocasionou
devera constar de termo lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado
pelo Diretor-presidente.



Paragrafo primeiro - Copia autenticada do termo de eliminacao sera
remetida ao associado, por processo que comprove as datas de remessa
e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias da reuniao em que ficou
deliberada a eliminacao;

Paragrafo segundo - O associado eliminado podera interpor recurso
suspensivo para a primeira Assembléia Geral.

Art. 14 ° . A exclusao do associado sera, por dissolucdo da Cooperativa,
por incapacidade civil nao suprida, por morte do proprio associado ou por
perda do vinculo comum que |he facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 15 °. A devolugcdo do capital ao associado demitido, eliminado ou
excluido, somente sera feita apos a aprovacao, pela Assembléia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o desligamento, podendo ser
parcelado em até 12 (doze ) prestacdes mensais.

Paragrafo unico - no caso de associado excluido por perda do vinculo que
lhe facultou associar-se, poderd, a devolucao do capital e o pagamento
dos juros abonados, serem feitos no ato, desde que nao haja previsao de
perdas no semestre, a juizo do Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 16°. O capital social € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme
0 numero de associados e quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém,
ser inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo unico - O capital social é sub-dividido em quotas-partes no valor
unitario de R$ 1,00 (um real). Para fins de resgate eventual de capital, fica
0 cooperado com a obrigatoriedade de manter o capital minimo de 7.920
(sete mil novecentos e vinte) quotas-partes.

Art. 17°. O associado obriga-se a subscrever:

a) na admissao, o cooperado fica obrigado a subscrever e integralizar no
minimo 50 (cinguenta) quotas-partes, cujo valor podera ser corrigido
anualmente conforme os indices oficiais;

b) para aumento continuo de seu capital, subscrevera e integralizara
todos os meses, por tempo indeterminado, a partir do 2° (segundo) més
de capitalizacao, o valor equivalente a 50 (cinquenta), quotas-partes,
cujo valor podera ser corrigido anualmente conforme os indices oficiais.



Art. 182, Nenhum associado podera subscrever menos do que o minimo de
guotas-partes previstas neste Estatuto, nem mais de um terco do total
delas.

Art. 19°. Toda movimentacao das quotas-partes sera lancada nas contas
correntes do livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo Unico — O associado podera solicitar a cooperativa resgate
eventual de quotas capital, de forma a preservar, além do numero de
quotas, o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacédo em
vigor e a integralidade do capital e patrimonio liquido, cujos recursos
devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade a sua
natureza de capital fixo da cooperativa.

Art. 20°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a nado associados, nao
podendo ser negociada nem dada em garantia; sua subscricao,
transferéncia ou a restituicao sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do Presidente da
Cooperativa, do Cedente e do Cessionario.

Art. 210, O regimento interno da Cooperativa fixara a proporcionalidade
gue devera existir entre o valor do capital integralizado e os saldos médios
dos depdositos, em relacao aos empréstimos, levantados, pelos associados.

Art. 220, A restituicdo do capital sera efetuada conforme o artigo 15° e seu
paragrafo, deste Estatuto.

Art. 23°. Os herdeiros dos socios falecidos terado direito aos valores das
guotas-partes do capital e demais créditos existentes em seu nome,
apurados, esses, por ocasiao do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, ficando os sub-rogados no direito de receber o que
tinha o s6cio falecido.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 24°. A Cooperativa sO podera realizar operacoes ativas (desconto de
titulos abertura de crédito simples e conta corrente, repasse de recursos de
InstituicBes Financeiras, adiantamento a depositante), passivas (depodsito a
vista e a prazo) e acessorias (cobranca de titulos, recebimentos e
pagamento desde que conveniados), exclusivamente com seus
associados.



Paragrafo primeiro — A concessao de empréstimo estara sujeita a fixacao
de montante e prazos maximos, de modo a atender ao maior numero de
solicitacOes de acordo com as Normas do Banco Central do Brasil.

Paragrafo segundo - Os montantes e 0s prazos maximos serao
gradativamente ampliados, de acordo com a soma de recursos
disponiveis.

Paragrafo terceiro — A prioridade na concessao dos empréstimos tera por
base o grau de urgéncia que dele tenha o associado, com preferéncia
para os de menor valor.

Paragrafo quarto - O associado ndo atendido no més concorrera no
seguinte, em igualdade de condi¢cdes, com demais solicitacoes.

Paragrafo quinto - Os pedidos de empréstimos serdo previamente
estudados pela Comissao de Crédito, tendo em vista:

a) aidoneidade crediticia do solicitante;
b) sua capacidade de pagamento;
Cc) as garantias oferecidas;
d) afinalidade do empréstimo.
Paragrafo sexto — As normas para concessao dos empréstimos, fixacao de
limites individuais, prazos, prioridades, garantias etc. serao fixadas em
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragcdao, que
podera constituir Comissdo de Crédito, fixando-lhe as atribuicdes e
poderes;
Paragrafo sétimo - A Cooperativa podera realizar operacdes especiais
com terceiros visando preservar o poder de compra da moeda, nos limites
fixados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 25°. A Assembléia Geral dos Associados € oOrgdo Supremo da
Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e

qualquer decisao de interesse da sociedade, e suas deliberacdes vinculam
todos, ainda que ausentes ou discordantes.



Art. 26° . A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro — Poderda também ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais apos solicitacdo nao atendida pelo conselho , no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, comprovadamente.

Paragrafo segundo - N&o podera participar da Assembléia Geral o
associado que:

a) tenha sido admitido apds sua convocacao;

b) esteja na infrigéncia de qualquer disposicido deste Estatuto, desde que
previamente advertido, por escrito.

Art. 27°. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
assembléias Gerais Extraordinarias e Ordinarias, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que possam instalar-se em
primeira convocacao.

Paragrafo unico - As Assembléias Gerais poderao realizar-se em Segunda e
terceira convocacao, no mesmo dia da primeira, com intervalo de uma
hora, desde que assim conste expressamente no edital de Convocacéao.

Art. 282, O quorum para a Instalacéo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condicdes de votar, em
primeira convocacao;

b) metade mais um do nimero dos associados, em condicdes de votar,
em Segunda convocacao;

c) com no minimo de 10 (dez) associados em condi¢cdes de votar, em
terceira convocacao.

Paragrafo unico - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este
artigo, o numero de associados em cada convocacao, apurar-se-a pelas
assinaturas nos Livros de Presenca.

Art. 290, Nos Editais das Assembléias Gerais, devera constar:
a) a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;



b) o dia, a hora da reunido, em cada convocacéao, assim como o local
de sua realizacao, o qual salvo motivo justificado, sera sempre a sede
social;

C) asequéncia ordinal das convocacoes;

d) a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacfes e em
caso de Reforma do Estatuto, a indicacao precisa da matéria;

e) o numero de associados existentes na data de sua expedicao, para
efeito de calculo de quorum de instalacao;

f) local, data e assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo Unico - Os editais de convocacao serdo afixados em locais
visiveis, nas dependéncias comumente freqluentadas pelos associados,
remetidos a esses por meio de circulares, publicados em jornais e
divulgados pelos meios de comunicacao disponiveis na localidade.

Art. 30°. Cada associado tera direito a um voto na Assembléia Geral, ndo
sendo permitida a representacao por meio de mandatario.

Art. 310c. E da competéncia das Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituicao dos membros do Conselho de Administracéao, inclusive do
Diretor-presidente e dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicAo que possa comprometer a
regularidade da Administracdo ou fiscalizacdo da Entidade podera a
Assembléia Geral designar administradores e conselheiros até a posse dos
novos, cuja eleicéo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 320. Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Diretor-
presidente, auxiliado pelo Secretario, que lavrara a ata sendo, por aquele,
convidados a participar da mesa 0s ocupantes de cargos sociais
presentes.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do Diretor-presidente, assumira a
presidéncia dos trabalhos o Diretor Operacional, que convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva.

Paragrafo segundo - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido
convocada pelo Presidente, os trabalhos serao dirigidos por um associado,
escolhido na ocasiao, secretariados por outro, convidado pelo associado
indicado, compondo a mesa dos trabalhos os interessados na sua
convocacao.



Art. 33°. Os ocupantes de cargos de administracdo, bem como quaisquer
outros associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se referir direta ou indiretamente, entre os quais o de prestacado de
contas e fixagcdo de honorarios, todavia ndo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 340 Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balanco e as
contas do exercicio, o Diretor-presidente da Cooperativa, logo apés a
leitura do relatério do Conselho de Administracao, das pecas contabeis
emitidas pelas autoridades internas ou externas e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para presidir a
reuniao, durante os debates e votacdo da matéria.

Paragrafo primeiro - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor-
presidente e os demais ocupantes de cargos sociais, deixardo a mesa,

permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia, para o0s
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo segundo — O Presidente indicado escolhera entre os demais
associados presentes, um Secretario “ad-hoc”, para auxilid-lo na redacao
das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembléia.

Art. 350 As deliberacfes da Assembléia Geral, somente poderao versar
sobre os assuntos do Edital de Convocacgéao.

Paragrafo primeiro — Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as
normas usuais. As decisdes sobre eliminacao, destituicido, recursos e
eleicdo para os cargos sociais, entretanto, somente serdo tomadas em
votacéao secreta.

Paragrafo segundo - O que ocorrer na Assembléia Geral, devera constar
da ata circunstanciada, lavrada no Livro préprio, aprovada e assinada
pelos: Diretor-presidente, Secretario da Assembléia e por uma comissao de
8 (oito) associados indicados pelo plenario, e, ainda por quantos mais
gueiram fazé-lo.

Paragrafo terceiro - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas
pelo voto pessoal dos presentes com direito a votar, tendo cada
associado direito a 1 (um) voto.

Paragrafo quarto — Quando o numero de associados exceder a 3.000 (trés

mil), 0s mesmos poderao constituir grupos seccionais e serem
representados nas Assembléias Gerais por delegados que tenham a
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qualidade de associados no gozo de seus direitos sociais € hao exercam
cargos eletivos na sociedade.

Paragrafo quinto - Os delegados serdo eleitos em reunido dos grupos
seccionais, composto por igual nimero de associados, pela maioria dos
associados presentes, com direito de voto, a partir do primeiro dia
subseqiiente ao da publicacdo do edital, e até dois dias antes da
realizacdo da Assembléia Geral, estendendo-se seus mandatos até a
aprovacao pelo orgao fiscalizador e controlador das decisbes nela
tomadas. Desta reuniao, lavrar-se-a ata em livro préprio;

Paragrafo Sexto - O delegado dispora de apenas 01 (um) voto na
Assembléia de delegados.

Paragrafo Sétimo - Admitir-se-4 também a delegacado definida no 8§ 5°
deste artigo quando numero de associado for inferior a 3.000 (trés mil),
desde que haja associado residindo a mais de 50 km (cinguenta
quildmetros) da sede;

Paragrafo Oitavo — Os associados integrantes do grupo secional, que nao
sejam delegados, poderao comparecer as Assembléias gerais, mas serao
privados de voz e voto;

Paragrafo Nono - as Assembléias Gerais compostas por delegados
decidem sobre todas as matérias que, nos termos da Lei e deste Estatuto
Social, constiturem objeto de decisdo de Assembléia Geral dos
Associados.

Art. 36° Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a Legislacdo em
vigor, a acao para anular as deliberacbes da Assembléia Geral viciadas
de erro, dolo ou fraude, contado o prazo da data em que a Assembléia foi
realizada.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 37° A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 3 ( trés ) primeiros meses apos 0 término
do exercicio social, deliberarad sobre os seguintes assuntos, que deverao

constar na ordem do dia:

a) prestacdo de contas dos 6rgaos de Administracdo, acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

- relatorio de gestao;

11



- balanco dos 2 (dois) semestres de exercicio;

- demonstrativo sobre as sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes, para a cobertura da despesa da
sociedade;

- parecer do Conselho Fiscal.

b) Destinacado das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se no primeiro caso as parcelas para os fundos
estatutarios;

c) Eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
nos termos deste estatuto;

d) Fixacao e valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de presenca e
vantagens da Lei n. 6.919 de 02.06.81 e Resolucdo CNC n. 20, de
20.10.81, dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

e) Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
Edital de Convocacéao, excluidos os enumerados no artigo 39 deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro — A aprovacao do relatério, balanco e contas dos
orgdos de administracdo nao desonera seus componentes de
responsabilidades.

Paragrafo segundo - Os membros dos oOrgaos de administracdo e
Fiscalizacdo, ndo podem participar da votacao das matérias referidas na
alinea “a” e alinea “d” deste artigo.
Paragrafo Terceiro — As deliberacdes das Assembléias Gerais Ordinarias
serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados com direito a
votar.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 382, A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que

necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social,
desde que mencionado no Edital de Convocacéao.
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Art. 390, E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar os seguintes assuntos:

a) reforma dos Estatutos;
b) fuséo, incorporacdo ou desmembramento;
c) mudanca do objeto da sociedade;
d) dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
e) contas do liguidante.
Paragrafo unico — S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, para tornar validas as deliberac6es de que trata
este artigo.
Art. 400, A simples reforma do Estatuto ndo importa em mudanca do
objetivo da Cooperativa que, quando motivo de deliberacéo, deve figurar
taxativamente na convocacao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 41°0. A Cooperativa € administrada pelo Conselho de Administracao,
composto por 9 ( nove ) membros, exclusivamente associados, formado
pelo Diretor-presidente, Diretor Operacional e Diretor Administrativo
Financeiro, 4 ( quatro ) conselheiros efetivos e 2 ( dois ) conselheiros

suplentes todos eleitos em Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro — a remuneracao, ou nao, do conselho é estabelecida
pela Assembléia.

Paragrafo segundo - Ndo podem compor o Conselho de Administracao
parentes entre si até segundo grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo terceiro — Os conselheiros serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos e sucedidos nos casos de vaga, respeitadas as disposicoes
deste Estatuto, pelos suplentes.

Paragrafo quarto — Os administradores eleitos ou contratados, ndo serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderao, solidariamente, pelos prejuizos decorrentes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
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Paragrafo quinto - Os administradores que participarem de ato ou
operacao social, em que se oculte a natureza da Cooperativa, podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela,
contraidas, sem prejuizos das sancdes penais cabiveis.

Art. 420, O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro)
anos, sendo obrigatdria, no término de cada periodo, a renovacao de no
minimo 1/3 (um terco) de seus componentes.

Art. 430 As chapas concorrentes as eleicdes para os cargos de Conselho
de Administracdo devem ser completas e registradas na Cooperativa até
5 (cinco) dias antes da eleicdo e por solicitagcado de, no minimo, 5 (cinco)
associados, com direito a voto, cumprindo a Administracao afixar as
chapas em lugar visivel.

Paragrafo primeiro — As chapas concorrentes a eleicdo deverao sera
acompanhadas de declaracdo de seus componentes que, se eleitos,
assumirdo os respectivos mandatos, apos homologacédo do Banco Central.

Paragrafo segundo - Quando nao ocorrer indicacdo de um ou mais
candidatos a conselheiros, na forma prevista neste artigo e paragrafo, a
chapa do Conselho sera& completada apenas na Assembléia Geral de
eleicao pela propria Assembléia, antes de se proceder a votacao.

Art. 440, S&o0 inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei e 0s
inabilitados pelo Banco Central do Brasil, enquanto ndo cumprida a
penalidade, o0s condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita, suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo primeiro — O associado que em operacao, tiver interesse oposto
ao da Cooperativa, nado podera participar das deliberagdes que sobre tal
operacao versarem, cumprindo-se acusar o seu impedimento.

Paragrafo segundo — Os componentes do Conselho de Administracédo e
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo terceiro — sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer
associado, a Cooperativa pelos seus administradores, ou representada por
associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de acao contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.
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Paragrafo quarto — Perderdo os cargos os conselheiros, ou membros do
Conselho Fiscal, que vieram a se tornar inelegiveis nos termos deste artigo,
cabendo a declaracao de perda ao 6rgao ao qual for integrado.

Paragrafo quinto — ocorrera a vacancia do cargo:
a) por morte;

b) pelarenuncia;

C) pelaperda de qualidade de cooperado;

d) pela falta sem justificativa prévia a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, no decurso de cada ano de mandato do
Conselho de Administracao.

e) pela destituicdo.
Art. 450, O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Diretor-presidente, da
maioria do proprio Conselho ou, ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal;

b) deliberara, validamente, com a presenca da maioria de seus membros,
reservado ao Diretor-presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagcbes do Conselho de Administracdo deverao ser
consignadas em atas circunstanciadas, lavrada no livro préprio, lidas
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo primeiro — Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa)
dias, o Diretor-presidente sera substituido pelo Diretor Operacional e, este,
bem como o Diretor Administrativo Financeiro, serdo substituidos por um
Conselheiro, escolhido pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo segundo - Na auséncia ou no impedimento do Diretor-
presidente e/ou dos outros executivos, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, salvo quando no interesse da Cooperativa ou, se ficarem vagos, por
qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho, devera o
Diretor-presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos.

Paragrafo terceiro — Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final
do mandato dos seus antecessores.
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Paragrafo quarto — Perdera, automaticamente, o cargo de membro do
Conselho aquele que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides Ordinarias
consecutivas, ou a 5 (cinco) durante o ano, ficando obrigatéria a
indicagc&o na ata da reuniao em que se caracterizou a vacancia.

Art. 46°. Compete ao Conselho de Administracédo, dentro dos limites da
Lei, deste Estatuto e atendidas as decisdes da Assembléia Geral:

a) elaborar os regulamentos e 0s regimentos internos, e submeté-los a
assembléia para aprovacao;

b) adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis, na forma como for
estabelecida pela Assembléia;

c) deliberar sobre admisséo, eliminacdo e exclusdo de associados,
podendo, a seu exclusivo critério, aplicar por escrito, adverténcia
prévia,

d) contratar os servicos de auditoria independente;

e) contrair obrigacdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao
Diretor-presidente ou a seu substituto legal, em conjunto com outro
executivo eleito, nos termos do regimento interno;

f) estabelecer as normas de controle das operacoes, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico e financeiro da
Cooperativa e o da contabilidade de demonstrativos especificos;

g) formular os planos anuais de trabalho e respectivo orcamento;

h) deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital, na
forma do artigo 24 (vinte e quatro), paragrafo terceiro da Lei 5.764,
fixando taxa;

) nomear e destituir do cargo os membros da comissao de crédito, de
acordo com regimento interno;

) criar e nomear membros de comités, para assessoramento do
Conselho de Administracdo, com critério definido no regimento
interno.

Paragrafo uUnico - Contratar sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de técnicos para auxilid-lo nos esclarecimentos dos
assuntos a decidirem, podendo determinar que 0 mesmo apresenta
previamente, projetos sobre questdes especificas.
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Art. 470, Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica o
Conselho de Administracéo investido de poderes para resolver todos 0s
atos da gestao, inclusive transigir, contrair obrigacdes, empenhar bens e
direitos, bem como para realizar a contratacao de operacdes de crédito
com o Banco Central do Brasil, Banco do Brasil S/A e demais instituicdes
financeiras oficiais ou privadas, destinadas ao financiamento das
atividades dos associados.

Paragrafo unico - Para efetivacdo das operacdes, citadas neste artigo,
fica o Conselho de Administracao investido de poderes para autorizar o
Diretor-Presidente ou o seu substituto legal, em conjunto com outro
executivo eleito, assinar propostas, orcamentos, contratos de abertura de
crédito, cédulas de crédito, mencdes adicionais, aditivos de retificacédo e
ratificacdo de contratos celebrados, elevacdo dos créditos, reforcos,
substituicdo ou remissédo de garantias, emitir e endossar cheques, cédula
de crédito, notas promissorias, letras de cambio e outros titulos de crédito,
dar recibos e quitacfes, bem como assinar correspondéncia e outros
papéis.

Art. 480, Aos executivos do Conselho de Administracdo, Diretor-
presidente, Diretor Operacional e Diretor Administrativo Financeiro, todos
eleitos na forma do artigo 41°, compete dentro da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisbes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao:

a) administrar a Cooperativa em seus servicos e operacoes;

b) elaborar, para apreciacdo do Conselho de Administracdo, o0s
regulamentos e regimentos internos;

C) contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, os quais nao
poderdo ser parentes entre si, ou dos membros do Conselho de
Administracéo e Fiscal, até segundo grau, em linha reta ou colateral;

d) deferir nas proporcdes de crédito dos associados, obedecidas as
normas gerais fixadas no regimento interno ou em resolucdo do
Conselho de Administracao;

e) delegar poderes aos executivos eleitos deixando-lhes atribuicdes,
alcadas e responsabilidades, inclusive para assinatura em conjunto de
dois, obedecido o regulamento interno da Cooperativa.

Art. 490, Ao Diretor-presidente cabe entre outras as seguintes atribuicoes:
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a) supervisionar a administracdo geral e atividade da Cooperativa,
através de permanentes contatos com os demais executivos;

b) convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho
de Administragcdo, ressalvados o0s casos de convocacao de
Assembléias, previstos no paragrafo primeiro, artigo 26, deste Estatuto;

C) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

d) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os documentos aludidos no
artigo 37, alinea a, deste Estatuto;

€) assinar em conjunto com outro executivo eleito balancos e balancetes,
contratos de abertura de crédito, aditivos, mencdes, adicionais,
saques, recibos ou ordens, dar quitacao, emitir ou endossar cheques,
duplicatas, notas promissérias, letras de cambio, bem como outro
documentos derivados da atividade normal de gestao;

f) aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracdo ou Assembléias Gerais;

g) outras que o Conselho de Administracdo, através de requerimento
interno ou de resolucéao, haja por bem lhe conferir.

Art. 50°. Ao Diretor Operacional cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) substituir o Diretor-presidente em seus impedimentos eventuais;
b) comandar e coordenar todos os servicos administrativos da
cooperativa relacionados com imodveis, material de escritério, de

expediente e com pessoal;

c) responsabilizar-se pelos servicos atinentes ao cadastro, contabilidade e
estatistica;

d) formular em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, 0s
orcamentos anuais para a apreciacao do Conselho de Administracao;

e) assinar, em conjunto com o Diretor-presidente e com Diretor
Administrativo Financeiro, todos os documentos relacionados na alinea
“e” do artigo anterior.

Art. 510, Ao Diretor Administrativo Financeiro cabe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:
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a) coordenar todos os setores de crédito ativo e passivo da Cooperativa,

b) deferir dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de
Administracdo, para sua alcada, as operacOes de crédito geral da
Cooperativa;

C) responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito,
assistentes e assessores técnicos;

d) fazer cumprir todas as instrucbes emanadas das autoridades
monetarias, bem como o0s preceitos legais e normativos atinentes a
pratica de crédito especializado e sua politica;

e) formular, anualmente e, em conjunto com o Diretor Operacional, os
orcamentos para apreciacédo do Conselho de Administracao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor-presidente e com o Diretor
Operacional, todos os documentos relacionados a alinea “e” do artigo
49, deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 520, O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, todos cooperados, eleitos em Assembléia Geral,
guaisquer destes para substituir quaisquer daqueles.
Paragrafo primeiro — Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato de
1 (um) ano, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3 (um terco) dos

seus componentes.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, qguando necessario.

Art. 53°. Em sua primeira reuniao os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo, entre si, um coordenador incumbido de convocar e
coordenar as reunides, e um Secretario para lavrar as atas.

Paragrafo primeiro - Nos seus impedimentos, o Coordenador sera
substituido pelo Conselheiro escolhido na ocasiao;

Paragrafo segundo - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o
coordenador do Conselho Fiscal convocara suplentes para as funcgodes.
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Art. 54°. O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizacao sobre
as operacoOes e atividades da Cooperativa, investigando fatos, colhendo
informacdes, examinando livios e documentos. Cabe-lhe também fazer
inquérito de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro - No desempenho de suas funcdes, podera valer-se de
informacdes dos funcionarios da Cooperativa ou da Assisténcia de
técnicos externos, ou, ainda, solicitar a Assisténcia da Central;

Paragrafo segundo - A fiscalizacdo sera exercida mediante programa
tecnicamente preparado e adequado aos fins incluindo:

a)

b)

)

d)

f)

9)

h)

)

examinar a escrituragao dos livros da tesouraria;

contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a
existéncia de documentos nao escriturados;

verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em
bancos e se o extrato da conta desse confere com a feita pela
Cooperativa;

examinar se todos os empréstimos foram concedidos, segundo as
normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo, bem como se
existem garantias suficientes para a seguranca das operacoes
realizadas;

verificar se as normas para concessao de empréstimos sdo as que
melhor atendem as necessidades do quadro social;

verificar se os empréstimos concedidos pelos conselheiros executivos,
em carater de emergéncia, se enquadram dentro das normas
estabelecidas;

verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacao
de eventuais débitos dos associados em atraso;

verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho
de Administracéo;

verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas
para sua cobertura;

examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;
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l) verificar se o Conselho de Administracdo e a Comissao de Crédito se
relnem regularmente, e se ao final de cada reuniao lavram a
respectiva ata;

m) verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco
Central do Brasil e a Federacdo a que estiver filiada e, se existem
reclamacdes ou exigéncias desses 6rgaos a cumprir;

n) verificar se a Cooperativa esta em dia com 0s compromissos, junto as
reparticdes publicas, fiscais e de previdéncia,

0) apresentar ao Conselho de Administracao relatério dos exames
procedidos;

p) apresentar a Assembléia Geral parecer sobre operacfes sociais,
tomados por base os balancos semestrais e contas;

g) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia
Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo terceiro — As deliberacbes do Conselho Fiscal constardo de
relatdrios, cujos tépicos principais serado transcritos, mesmo em resumo, nas
atas respectivas, lavrada em livro préprio e assinadas no final das reunides
pelos fiscais presentes.

CAPITULO IX
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 550. O balanco geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas,
mais depreciacao, sera levantado semestralmente em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Paragrafo primeiro — As sobras apuradas no final de cada exercicio, serédo
distribuidas da seguinte forma:

a) 10% (vinte por cento) para o fundo de reservas;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social.

Paragrafo segundo - As sobras liquidas ou perdas de cada semestre
apuradas na forma deste artigo, serdo rateadas entre os Associados na
proporcao dos juros e comissdes que houver pago e das operacdes que
houverem realizado com a cooperativa apds aprovacao do balanco pela
A.G.O. salvo decisdes diversas destas.
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Paragrafo terceiro - As perdas verificadas em cada semestre serao
rateadas entre associados na proporcao dos juros e comissdées que houver
pago, apos a aprovacao do balanco pela Assembléia Geral Ordinaria, na
proporcao das operacoes que houverem realizado com a cooperativa.

Paragrafo quarto — Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sao
distintos entre si, sendo submetidos separadamente as decisbes da
Assembléia Geral.

Art. 560 Revertem em favor do fundo de reserva, além da deducao a
que se refere a alinea “a”, do paragrafo primeiro, do artigo 55, as rendas
nao operacionais, os créditos ndo reclamados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art. 57°. O fundo de reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e
imprevistos que a Cooperativa venha a sofrer e a atender ao seu
desenvolvimento.

Paragrafo unico - A Unicred Alagoas se obriga a participar do fundo
Garantidor de Depdsito (FGD) do Sistema Unicred na forma, nos prazos e
nas condi¢cdes estabelecidas no regulamento préprio do Fundo.

Art. 58°. Os fundos, constituidos na forma do artigo 55, sao indivisiveis entre
0os associados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da
Cooperativa.

Art. 590°. Os fundos de assisténcia Técnica, Educacional e Social destinam-
se a prestacao de assisténcia aos Cooperados, seus dependentes legais e
empregados da Cooperativa, conforme programas aprovados pela
Assembléia Geral.

Paragrafo uUnico - Os auxiios e doacdes, sem destinagcdo especial,
revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Art. 60°- Os servicos a serem atendidos pelo fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com
outras Entidades.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 61°. A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados,

oportunidades em que deverao ser nomeados um ou mais liquidantes e
Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidacao:
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I. quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados
totalizando um numero minimo exigido pelo artigo 3° deste Estatuto, ndo
se disponha em assegurar a sua continuidade;

Il. devido a alteracéo de sua forma juridica;

M. pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

V. pelo cancelamento da autorizacao para funcionatr;

V. pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo primeiro — A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes
podera em qualquer época destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Paragrafo segundo — Em todos os atos e operacoes, os liquidantes deverao
usar a denominacado da Cooperativa, seguida da expressao (em
liquidacao).

Paragrafo terceiro — O processo de liguidacao s6 podera ser iniciado apos
anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 62°. A dissolucdo da Cooperativa implicard no cancelamento da
autorizacao para funcionar e dos registros.

Art. 63°. Os liquidantes terao todos os poderes normais de Administracao,
bem como para praticar atos operacoes necessarias a realizacao do ativo
e pagamento do passivo.

Paragrafo unico — No caso de dissolugcdo da Cooperativa, o remanescente
patrimonial ndo comprometido e os fundos constituidos, de acordo com o
artigo 55, paragrafo primeiro, serdo destinados de acordo com a lei em
vigor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 640, S&o condicdes basicas para o exercicio de cargos eletivos:
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f)

9)

h)

j)

K)

ter reputacao ilibada, aferida através do exame de informacdes
cadastrais;

nao ser impedido por lei;

nao haver sofrido protesto de titulo, nem ter sido responsabilizado em
acao judicial;

nao ter tido conta encerrada por uso indevido de cheques;

ndo ter participado como sécio ou administrador de empresa ou
sociedade que, no periodo de sua participacao ou administracao, o
logo apads, tenha titulos protestados, tenha sido responsabilizado em
acao judicial ou tenha conta encerrada por uso indevido de cheques;
nao ser falido ou concordatario nem ter pertencido a empresa ou
sociedade que se tenha subordinado aqueles regimes;

nao ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administracao
em instituicdo financeira, sociedade seguradora, entidade de
previdéncia privada ou companhia aberta;

nao ter participado da administracdo de instituicao financeira, cuja
autorizacao de funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada
ou que esteja em liquidacao extrajudicial, concordata, faléncia ou sob
intervencdo do governo;

ndo haver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, entre seus membros;

nao participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de qualquer instituicdo financeira ndo cooperativa.

nao ser cOnjuge de pessoa eleita para qualquer 6rgao estatuario.

Art. 65°. Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa
aprovacéao do Banco Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e
ser arquivada no registro do comércio.

Art.

66°. A Cooperativa submeterda a aprovacdo do Banco Central do

Brasil, no prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para os
Conselhos de Administrac&o e Fiscal (efetivos e suplentes).

Art. 67°. A posse dos membros dos diversos conselhos sera de acordo com
as disposicoes do Banco Central do Brasil.

24



Paragrafo unico — Os Conselheiros de Administracdo e Fiscal e os Diretores
Executivos ndo reeleitos, permanecerao no exercicio do cargo, até a
posse dos eleitos.

Art. 68°. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos de acordo com
a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de Assisténcia e de
fiscalizacdo do cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
DO SISTEMA UNICRED — REPRESENTACAO

Art. 69°. O SISTEMA UNICRED ¢ integrado pela UNICRED DO BRASIL, pelas
UNICREDs CENTRAIS, entre elas a Unicred Central Norte/Nordeste e pelas
Singulares associadas, entre elas a UNICRED ALAGOAS.

Art. 70°. As acdes do SISTEMA UNICRED a nivel nacional s&do coordenadas
pela UNICRED DO BRASIL e a nivel regional pela Unicred Central
Norte/Nordeste, que representam o Sistema como um todo, de acordo
com as diretrizes tracadas pela UNICRED DO BRASIL, perante o segmento
cooperativo nacional, Banco Central do Brasil, banco (s) conveniado (s), e
demais organismos governamentais e privados.

Art. 71°. Cabe a UNICRED Alagoas acatar e fazer cumprir as decisdes
asembleares, normas, regulamentos, regimentos e o estatuto social da
UNICRED Central Norte/Nordeste, a qual a Unicred Alagoas € associada.
DAS ATRIBUI(;C~)ES DA UNICRED CENTRAL NORTE/NORDESTE.

DAS ATRIBUICOES E PODERES DA UNICRED CENTRAL NORTE/NORDESTE A
QUAL A UNICRED ALAGOAS E ASSOCIADA

Art. 72°. A Unicred Central Norte/Nordeste, com vista a exceléncia do
processo de autogestdo, podera proceder na UNICRED Alagoas as
medidas de monitoramento, supervisdo, orientacado administrativa e
operacional e de co-gestao temporaria, destinadas a prevenir e corrigir
situacOes anormais que possam configurar infracées a normas legais e
regulamentares e internas do sistema UNICRED, ou que possam acarretar
risco para a solidez da sociedade e/ou do Sistema UNICRED, estando
autorizada a desenvolver/desempenhar e supervisionar o funcionamento
da UNICRED Alagoas, promover auditoria nas demonstracoes financeiras
relativas ao exercicio social, incluindo notas explicativas exigidas pelas
normas de regéncia, superviosionar e coordenar o cumprimento do
sistema de controles internos e examinar todos os documentos contabeis e
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outros papéis,documentos e informacdes/dados relacionados com as suas
atividades, e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou mesmo
encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o
determinarem, os relatdrios que decorrerem da verificagao.

Art. 73°. A vinculacdo a UNICRED Central Norte/Nordeste, e sua integracao
operacional com outras entidades do sistema UNICRED, das quais participe
ou ndo do capital, ndo afeta a sua autonomia societaria e, exceto
convencdo por escrito, nem implica responsabiidade, ainda que
subsidiaria da UNICRED Central Norte/Nordeste e demais empresas e
entidades, por compromissos assumidos pela UNICRED Alagoas ou a esta
imputados.

Art. 74°. A UNICRED Central Norte/Nordeste, como coordenadora das
acdes do Sistema Regional UNICRED, ficam outorgados poderes de
representacdo, notadamente para tratativas junto a entidades, 6érgéos e
autoridades governamentais, podendo, em qualquer esfera, publica ou
privada, firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros ajustes de
interesse geral das sociedades representadas ou assistidas, permitida a
desighacao, para tanto, conforme a especialidade e abrangéncia dos
assuntos, de outras entidades do SISTEMA UNICRED.

Art. 75°. A UNICRED Central Norte/Nordeste fica, ainda, investida de
poderes especiais para representar a UNICRED Alagoas judicial e
extrajudicialmente, independente de mandato ou de autorizagéo
assemblear especifica, sempre que isso se fizer necessario a defesa dos
interesses e direitos relacionados com as atividades que a esta estejam
afetas, podendo, para tanto, valer-se de todos o0s instrumentos processuais
previstos na legislacao pertinente.

DAS RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 76°. A Unicred Alagoas responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Unicred Central Norte/Nordeste perante terceiros, até o
limite do valor das quota-partes do capital que subscreveu, perdurando
esta responsabilidade nos casos de demisséo, eliminacdo ou exclusao, até
a data em que forem aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade
solidaria estabelecida no Paragrafo Segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade da Unicred Alagoas somente
podera ser invocada depois de judiciaimente exigida da Unicred Central
Norte/Nordeste, salvo nos casos do Paragrafo Segundo deste Artigo.

Paragrafo Segundo - A Unicred Alagoas responde solidariamente, com o
respectivo patrimdnio, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, pelas
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obrigacdes contraidas pela Unicred Central Norte/Nordeste,
exclusivamente em decorréncia de sua participagcdo no Servico de
Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

Paragrafo terceiro — Caso a Unicred Alagoas dé causa a insuficiéncia de
liquidez de toda e qualquer natureza a Unicred Central Norte/Nordeste, a
Unicred Alagoas respondera com o seu patrimbnio e na insuficiéncia
deste, com o patrimdénio de seus administradores.

Paragrafo quarto - A Unicred Alagoas, integrante do sistema de
centralizacao financeira, submeter-se-a as regras do sistema de garantias
reciprocas relativamente as operacdes de crédito realizadas entre a
Unicred Alagoas e a Unicred Central Norte/Nordeste, repasse de recursos
oficiais e privados, bem como aplicac6es financeiras na forma definida na
politica de investimentos da Unicred Central Norte/Nordeste.

DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 77°. A Unicred Central Norte/Nordeste para participar do processo
denominado “administracao financeira” que é gerido e administrado pela
Unicred Central Norte/Nordeste, devera possuir estrutura administrativa,
econdbmica, gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes a
critério da Unicred Central Norte/Nordeste.

Art. 78°. A Unicred Alagoas para participar do processo denominado
“administracao financeira” compromete-se a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao citado processo oriundas da Unicred Central
Norte/Nordeste, permitindo que a Unicred Central Norte/Nordeste faca

auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balancos.

Paragrafo unico — A Unicred Alagoas permite nos termos dos normativos
em vigor que a Unicred Central Norte/Nordeste adote providéncias
necessarias visando o restabelecimento de seu funcionamento regular, na
forma prevista no Estatuto Social da Unicred Central Norte/Nordeste com o
intuito de manter o nivel de liquidez e seguranca do Sistema.

Art. 79° - A Unicred Alagoas reconhece como titulo executivo extrajudicial
nos termos do artigo 585, Il do Cdodigo de Processo Civil (CPC) os contratos
formalizados junto a Central Unicred Norte/Nordeste. DO USO DA MARCA.

Art. 80° — A Unicred Alagoas para usar a marca “UNICRED” devera estar
autorizada pela UNICRED DO BRASIL, mediante a formalizacdo dos
instrumentos legais adequados, bem como devera ser associada de uma
UNICRED CENTRAL.
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Art. 81° - A Unicred Alagoas compromete-se a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao uso da marca “UNICRED”.

Art. 82° - Na hipdtese da Unicred Alagoas se desligar da Unicred Central
Norte/Nordeste, compromete-se imediatamente a reformar o seu Estatuto
Social, alterando a sua razao social com fim de retirar a denominacao
“UNICRED”, cessando o direito do uso da marca, sob pena de ser
responsabilizada judicialmente.

DA OUVIDORIA.
Art. 83° - Constituem atribuicbes da Ouvidoria:

| — Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as reclamacdes dos associados e usuarios de produtos e servicos da
UNICRED, que n&o forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizadas na cooperativa e nos PACs;

I — Prestar o0s esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
associados/reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

Il — Informar aos associados/reclamantes 0 prazo previsto para resposta
final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias;

IV - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
associados/reclamantes até o prazo informado no inciso |ll;

V - Propor ao conselho de administracédo e/ou a diretoria executiva da
cooperativa medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacodes recebidas;

VI — Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria,
quando existente, e ao conselho de administracdo e/ou a diretoria
executiva da cooperativa, ao final de cada semestre, relatdrio
quantitativo e qualificativo acerca da atuacao da ouvidoria, contendo as
proposicoes de que trata o inciso V.

Paragrafo primeiro — O servigco prestado pela ouvidoria aos associados da
cooperativa devera ser identificado por meio de nimero de protocolo de
atendimento.

Paragrafo segundo - Os relatérios de que trata o inciso VI devem

permanecer a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de
cinco anos.
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Art. 84° — A cooperativa se compromete a:

| — Criar condicOes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem
como para que sua atuacado seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencao.

Il — Assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracao de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informacdes e documentos para
0 exercicio de suas atividades.

Maceid/AL, 31 de Marco de 2009.

EDVALDO MAIA LOPES FERREIRA FILHO
Diretor Presidente

RICARDO GONGCALVES TAVARES
Diretor Operacional

ROBSON JORGE DE LIMA
Diretor Administrativo Financeiro
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